ESTADO LIBRE ASOCIADO DE : ;7227
" PUERTORICO |

o2 DEPARTAMENTO DE ESTADO P

4 de noviembre de 2014

Leda. Lyvia N. Rodriguez del Valle

Directora Ejecutiva

Corp. del Proyecto Enlace del Cafio Martin Pefa
Apartado Postal 41308

San Juan, Puerto Rico 00940-1308

Estimada licenciada Rodriguez:

Tenemos a bien informarle que el 31 de octubre de 2014, qued6 radicado en este
Departamento, a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de
1988, seglin enmendada, el siguiente reglamento:

Numero: 8530 Guias para la contratacion y gerencia de contratos de
servicios profesionales o consultives de la Corporacion
del Proyecto Enlace del Cafio Martin Peiia.

Conforme a la Ley 149 de 12 de diciembre de 2005, el Departamento de Estado radicara
una copia a la Biblioteca Legislativa. Incluimos copia del reglamento numerado.

Cordialmente,

rancisco J drlguez Bernier
Secretario Auxiliar de Servicios

Anejos

FRB/Inv
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GUIAS PARA LA CONTRATACION Y GERENCIA DE CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES O CONSULTIVOS DE LA CORPORACION DEL PROYECTO

ENLACE DEL CANO MARTIN PENA

ARTICULO [: INTRODUCCION
Seccién 1: Titulo

Estas Guias se conoceran como “Guias para la Contratacion y Gerencia de
Contratos de Servicios Profesionales o Consultivos de la Corporacion del Proyecto
ENLACE del Cafio Martin Pefia”, en adelante las Guias.

Seccion 2: Base legal

Las Guias se promulgan de conformidad con las disposiciones de la Ley NUm.
AB9 de 24 de septiembre de 2004, segun enmendada, conocida como "Ley para el
Desarrollo Integral del Distrito de Planificacion Especial del Cafio Martin Pefig’, en
adelante Ley 489 — 2004, y de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segin
enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Los incisos (f) y (c) del Articulo 6 de la Ley 483 — 2004 facultan a la Corporacion
del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia, en adelante la Corporacion, para:
“Establecer reglamentacion para su organizacion y funcionamiento” y “Celebrar actos,
acuerdos y contratos de todas clases, incluyendo aquélios relacionados con bienes y
servicios”, respectivamente.

La Ley 489 — 2004 creo la Corporacion con la mision principal de coordinar la
implantacion de todos los aspectos del Proyecto ENLACE para el desarrollo integral de
las comunidades que componen el Distrito de Planificacion Especial del Cafio Martin
Pefia, en adelante el Distrito. El instrumento de planificacién que guia la gjecucion de
las responsabilidades ministeriales de la Corporacién es el Plan de Desarrollo Integral y
de Usos del Terreno para el Distrito de Planificacion Especial del Cano Martin Pefia, en
adelante el Plan para el Distrito. La multiplicidad de proyectos que constituyen el Plan
para el Distrito son de distinta naturaleza, magnitud y complejidad, e incluyen, entre
otros, el dragado vy canalizacion del Cafo, vivienda, intervenciones urbanas,

infraestructura, concienciacion ambiental, desarrollo- social y econdmico, organizacion
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comunitaria. Su ejecucion se enmarca en un enfoque que descansa en la participacion
protagonica de los residentes del Distrito y las alianzas intersectoriales. La agenda de
trabajo establecida en la Ley 489 — 2004 debe desarroliarse en un plazo de veinte (20)
afos, prorrogable por cinco (5) anos, por Ser éste el periodo de existencia de la
Corporacion.

La ejecucion de los proyectos contenidos en el Plan para el Distrito requiere contar
con recursos humanos gue posean conocimiento especializado, destrezas y experiencia
en mltiples areas del conocimiento, en periodos de tiempo especificos, por lo que no es
posible ni se justifica reclutarlos como empleados(as) de la Corporacic')n.

Por disposicion del Articulo 4 de la Ley 489 — 2004, la Corporacion debe “llevar a
cabo sus frabajos, segun logre su plenc desarrollo, con personal capacitado y una
reducida estructura para que no pierda su caracter de entidad coordinadora aqil y
eficiente, y no se convierta en pesado aparado burocratico.” En cumplimento con ese
mandato, la Corporacion cuenta con una estructura organizativa pequefia y con los
recursos humanos minimos para planificar y coordinar la implantacion del programa de
trabajo de la Corporacion, por lo qué no s viable utilizarlos para tales fines. Estas
caracteristicas institucionales de la Corporacion, unidas a las diferentes y variadas
necesidades de servicios profesionales 0 consultivos, hacen indispensable recurrir a la
contratacion de servicios externos como mecanismo para complementar las necesidades
de recursos humanos que le permitan cumplir con las responsabilidades ministeriales de
la Ley 489 — 2004.

Seccién 3: Propésito, aplicabilidad e interpretacion
3.1 Proposito '

Las Guias fienen el proposito de establecer los criterios Y uniformar los
procedimientos internos para \a evaluacion y seleccion de proveedores(as) de servicios
profesionales © consultivos, asi como para |a formalizacion y la gerencia de estos
contratos por la Corporacion. Esos criferios Yy procedimientos deben redundar en un
proceso de formalizacion y gerencia de contratos agil y eficiente que proteja los intereses
de la Corporacion, en cumplimiento con 1os principios legales de sana administracion y de
ética gubernamental y otras normas aplicables a la contratacidn de servicios profesionales
o consultivos.

3.2 Aplicabilidad
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Las Guias aplicaran a los procesos internos de evaluacion Yy seleccion de
proveedores(as) de servicios profesionales 0 consultivos, asi como a la formalizacién y la
gerencia de los contratos de servicios profesionales 0 consultivos que otorgue la
Corporacion a individuos o entidades privadas. La Corporacion podré obviar las
disposiciones para evaluar y seleccionar proveedores de servicios profesionales 0
consultivos solamente en situaciones de emergencia debidamente declaradas, siempre
que no haya impedimento legal para contratar al proveedor de que se trate. Cuando la
contratacion de servicios profesionales o consultivos se financie con fondos de entidades
del Gobierno de los Estados Unidos de América o de ofras fuentes cuya normativa exija
procedimientos distintos a los contenidos €n las Guias, el Director(a) Ejecutivo(a) podra
utilizar los parametros requeridos por la entidad que provea los fondos, siempre que nNo
conflijan con los requerimientos de la legislacion vigente y aplicable en Puerto Rico, segun

el caso.

3.3 |nterpretacion

Las Gufas se interpretaran liberalmente de acuerdo con las disposiciones Y
propésitos de la Ley 489 — 2004, el Plan para el Distrito, ¥ cualquier otro reglamento
aplicable de la Corporacion, siempre que la interpretacion sea consona y cumpla con la
normativa aplicable a la Corporacion para la formalizacion y gerencia de los contratos de

servicios profesionales 0 consultivos.

ARTICULO II: DEFINICIONES

(a) “Agencia publica” es cualguier departamento, junta, comision, divisién, oficina,
negociado, administracion, corporacion publica 0 subsidiaria de esta, municipio,
corporacion 0 consorcio municipal o instrumentalidad del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, incluyendo cualquiera de sus funcionarios(as), empleados(as) 0 Sus
miembros gue acmén o aparenten actuar en el desempefio de sus deberes oficiales.

(b) “Contrato” es un pacto, convenio o negocio juridico en el que un contratista se
obliga a prestar servicios profésionales o consultivos a la Corporacion por un plazo
de tiempo a cambio del pago en dinero, ¥ de conformidad con las normas
aplicables. incluye cualguier enmienda y la renovacion de cualquier contrato.

(c) “contratista” es toda persona natural o juridica a quien la Corporacion haya

otorgado, o esté en vias de otorgarle un contrato de servicios profesionales 0
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consultivos. Es también la persona denominada como el consultor(a).

(d) “Corporacion” es la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia creada
crea en virtud de la Ley 489 — 2004,

(e) “Director(a) Ejecutivo(a)” es el Director(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion.

(f) “Distrito” es el Distrito de Planificacion Especial del Cafio Martin Pefia denominado
mediante Resolucion de la Junta de Planificacion el 17 de mayo de 2002. El Distrito
incluye las siguientes siete (7) comunidades: (1) Barrio Obrero (Oeste y San
Ciprian), (2) Barrio Obrero—Marina, (3) Buena Vista—Santurce, (4) Parada 27, (5)
Las Monjas, (6) Buena Vista—Hato Rey e (7) Israel-Bitumul, y esta delimitado de la
siguiente manera:

Por el norte: Avenida Boringuen entre la avenida Ponce de Ledn y la avenida
Barbosa; y el Cafo Martin Pefia entre la avenida Barbosa y la Laguna San José.
Por el sur: Calle Quisqueya entre la avenida Ponce de Leo6n y la avenida
Barbosa: calle Francia entre la avenida Barbosa y la calle Alcaniz; y, calle Villa
Castin entre la calle Alcaniz y la quebrada Juan Méndez.

Por el oeste: Avenida Ponce de Le6n entre la calle Quisqueya y la avenida
Boringuen.

Por el este: Avenida Barbosa entre la avenida Boringuen y el Cafio Martin Pena;
Quebrada Juan Méndez.

(g) “Emergencia’ es aquella situacion inesperada que resulte de accidentes o de
desastres causados por eventos naturales o por actividad humana y que requieran
accion inmediata por estar en peligro la vida, salud o seguridad de la ciudadania o
de los empleados(as) de la Corporacion; o porque se pueda afectar severamenté el
servicio publico o pueda ocurrir pérdida de fondos o afectarse adversamente l0s
recursos de la Corporacion. La situacion de emergencia serd declarada por el
Director(a) Ejecutivo(a), salvo en los casos de emergencias y desastres provocados
por accion humana, por accidentes de cierta magnitud o por eventos naturales, en
cuyo caso la emergencia la podré declarar el Gobernador(a) de Puerto Rico o su
representante autorizado(a). Tambien se entendera por emergencia aquella
situacion en que el Director(a) Ejecutivo(a) determine que la oportunidad para
adquirir los servicios profesionales pueda perderse, y que tal pérdida afectaria

adversamente el buen funcionamiento de la Corporacion.
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(h) “Empleado(a)” es aquella persona que ocupa un cargo o empleo en la Corporacion
y no esta investida con parte de la soberania del Estado, Y comprende |0s
empleados(as) plblicos regulares € irregulares, los que prestan servicios por
contrato que equivalen a un puesto o cargo regular, los de nombramiento transitorio
y los gque s€ encuentran en periodo probatorio.

(iy “Empresa comunitaria” es una empresa cuyos duefios(as) son residentes bona
fide del Distrito de Planificacion Especial del Cafio Martin Pefia y la Peninsula de
Cantera, o que esta bajo el control de residentes bona fide de este Distrito y la
Peninsula de Cantera. En el caso de emprendimientos conjuntos O empresas
conjuntas, s€ consideraran empresas comunitarias aquéllas en las que los socios
comunitarios, sean gstos personas naturales 0O juridicas, tienen el control del
emprendimiento © de la empresa. En el caso de que los socios(as) comunitarios
hayan cedido temporalmente dicho control a cambio de ofras concesiones Y
ventajas, dicha cesion del control no puede ser nunca mayor que el doble del
tiempo que le toma. a la empresa recuperar la inversion de los socios externos,
dicho periodo no sera nunca mayor de diez (10) anos.

(1) “Eormalizacion” es el acto mediante el cual la Corporacion otorga por escrito un
contrato a un proveedor(a) en cumplimiento con 1as normas aplicables al contrato
de que se trate.

(k) «“Funcionario(a)” es una persona que ocupa un cargo o empleo en la Corporacion y
esta investida con parte de la soberania del Estado, pbr lo que interviene en la
formulacion e implantacion de politica publica.

(1) «3-8” es la entidad denominada “Grupo de las Ocho Comunidades, Inc.”, la cual
integra el liderato de base comunitaria de las comunidades que componen &l Distrito
y la Peninsula de Cantera, segun incorporada en el Departamento de Estado.

(m)“Gerente de contrato” es ¢l funcionario(a) © emp;leado(a) de la Corporacion
designado por el Director(a) Ejecutivo(a) para administrar un contrato. Es también
la persona denominada como representante autorizado(a). EN el caso de contratos
de auditoria, es el Comité de Auditoria.

(n) “Guias’ son las Guias para la Contratacion Yy Gerencia de Contratos de Servicios
Profesionales © Consultivos de la Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafo

Martin Pefa.
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(o) “Junta” es la Junta de Directores y el organismo que gobierna la Corporacion.

(p) “Junta Asesora” es la junta creada por este Reglamento para que asesore a la
Junta de Directores y al Director(a) Ejecutivo(a) de la Corporacion.

(q) “Plan para el Distrito” es el Plan de Desarrollo Integral y de Usos del Terreno para
el Distrito de Planificacion Especial del Cano Martin Pefia, aprobado mediante la
Orden Ejecutiva 2007-15 del 11 de mayo de 2007, adoptado mediante las
resoluciones JP-2006-PUT-CMP de 18 de marzo de 2006 y su primera extension de
31 de enero de 2007 de la Junta de Planificacion, y preparado conforme a la Ley
489 — 2004 y a la Resolucion de la Junta de Planificacién de 17 de mayo de 2002.

(r) “Presidente(a)” es el presidente(a) de la Junta de Directores de la Corporacion.

(s) “Proceso de contratacion” es el conjunto de pasos a seguir para la evaluacion y la
seleccion de proveedores(as), asi como para la formalizacion vy la gerencia de los
contratos de servicios profesionales o consultivos.

(t) “Propuesta de servicios” o “propuesta’ es el documento mediante el cual el
proveedor(a) responde a una invitacién a someter propuestas 0 a una solicitud de
propuestas de la Corporacion, de conformidad con los parametros establecidos por
esta, ¥ ofrece prestarle esos servicios a la Corporacion. “proveedor(a)’ es toda
persona natural o juridica que preste servicios profesionales © consulfivos.

(u) “Proyecto ENLACE” es el Proyecto ENLACE del Cano Martin Pefia.

(v) “Servicios profesionales © consultivos” son aquellos cuya prestacion principal
consista del producto de la labor intelectual, creativa o artistica, 0 del manejo de
destrezas altamente técnicas 0 especializadas.

(w) “Solicitud de propuestas’ es el documento que expide la Corporacion con el
objetivo de obtener propuestas de servicios y que 1a Corporacion hace disponible a
los proveedores(as) potenciales, donde se hace constar el propdsito y el ambito de
los servicios que necesite contratar; los términos y condiciones para prestar los
servicios requeridos; los requisitos de preparacion y entrega y los criterios de
evaluacion y seleccion de la propuesta; la forma y el plazo para, si procede, notificar
la seleccion del proveedor(a); Y, cualquier otra informacion que a juicio de la
Corporacién deba incluirse.

(x) “gubcontratista” es toda persona natural o juridica a quien un comrat‘:sté de la

Corporacion haya otorgado o esté en vias de otorgarle un contrato, en cumplimento
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con las condiciones establecidas por la Corporacién para subcontratar servicios

profesionales. Es también la persona denominada como el subconsultor(a).

ARTICULO lil: PROHIBICIONES

(a) Ningtin funcionario(a) o empleado(a) de la Corporacion podré contratar por si, 0 a
través de otra persona natural o juridica, negocio o entidad que tenga interés en la
Corporacion o tenga facultad de decidir o influenciar, a cualquier persona que sea
pariente de dicho funcionario(a) o empleado(a) publico dentro del cuarto grado de
consanguinidad o del segundo grado por afinidad.

(b) Ningun funcionario(a) o empiéado(a) de la Corporacién que esté autorizado para
contratar a nombre de ésta podra llevar a cabo un contrato entre la Corporacion y
una entidad o negocio en que el funcionario(a), empleado(a) o algin miembro de
su unidad familiar tenga o haya tenido durante los Ultimos cuatro (4) afos antes de
ocupar su cargo, directa 0 indirectamente, interés pecuniario.

(c) La Corporacién no podré llevar a cabo un confrato en el que cualquiera de sus
funcionarios(as) o empleados(as) o algun miembro de las unidades familiares de
éstos tenga o haya tenido durante los Gltimos cuatro (4) afios antes de ocupar su
cargo, directa o indirectamente, interés pecuniario, a menos gue el Gobernador(a),
previa recomendacion del Secretario(a) de Hacienda y del Secretario(a) de Justicia,
lo autorice. |

(d) Ningun funcionario(a) o empleado(a) de la Corporacion que tenga la facultad de
aprobar o autorizar contratos podra evaluar, considerar, aprobar o autorizar un
contrato entre la Corporacion y una entidad o negocio en que él o algun miembro
de su unidad familiar tenga o haya tenido durante los ultimos cuatro (4) afios antes
de.ocupar su cargo, directa o indirectamente, interés pecuniario.

(¢) Ningun funcionario(a) o empleado(a) de la Corporacion podra otorgar o autorizar
un contrato con persona privada a sabiendas de que esta persona a su Vvez esté
representando intereses particulares en casos 0 asuntos que involucren conflictos
de intereses o de politica publica entre la Corporacion y los intereses particulares
que representa dicha persona privada. A esos efectos, la Corporacion requerira de
toda persona privada con quien contrate la inclusién de una clausula contractual en

la que dicha persona privada certifique que no esta incursa en un conflicto de
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intereses o de politica plblica conforme @ Io descrito en este inciso.

(f) La Corporacion no podra contratar con, 0 para beneficio de personas que hayan
sido funcionarios(as) © empleados(as) de ésta, hasta tanto hayan transcurrido dos
(2) afhos desde que la persona haya cesado en sus funciones cOmo tal.

(g) La Corporacion no contratard ni subcontratara con personas convictas de los
delitos establecidos en la Ley Num. 458 de 29 de diciembre de 2000, segun
enmendada, en cualquier oftra ley aplicable 2 la contratacion de servicios

profesionales con personas privadas.

ARTICULO IV: DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1: Normativa aplicable
4 1 Normas de ética y sana administracion

El proceso de contrataciéon se llevara a cabo en estricto cumplimiento con las
normas de ética y sana administracion aplicables @ la Corporacion. Ello incluye, pero no
se limita a velar por el cumplimiento de:

(a) la Ley de Etica Gubernamental, Ley Nam. 12 de 24 de julio de 1985, segun
enmendada, ¥ el Reglamento de Etica Gubernamental;

(b) la Ley de Parametros Uniformes €n los Procesos de Contratacion de Servicios
Profesionales ¥ Consultivos para 1as Agencias Y Entidades Gubernamentales del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Num. 237 de 31 de agosto de 2004, segun
enmendada; Ley de la Politica Publica sobre el Uso del Numero de Seguro Social
Federal, Ley Num. 243 de 10 de noviembre de 2006;

(c) el Codigo de Etica para Contratistas, Suplidores, ¥ Solicitantes  de Incentivos
Econdmicos, Ley Num. 84 de 18 de junio de 2002, segun enmendada;

(d) la Ley Nam. 458 de 29 de diciembre de 2000, segun enmendada (para prohibir €l
otorgamiento de contratos a personas convictas de ciertos delitos).

(e) la Ley Nam. 18 de 30 de octubre de 1975, segun enmendada, Yy Reglamento Num.
7743 de 15 de septiembre de 2009, Registro de Contratos, escrituras y documentios
relacionados, Y envio de copias a la Oficina del Contralor(a);

(f) las 6rdenes ejecutivas aplicables 2 oS contratos de servicios profesionales 0

consultivos;



Guias para la Contratacion y Gerencia de Sometido por. g& I
Contratos de Servicios Profesionales ©. Consultivos /L"Mfy
A0

de la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafo Martin Pena Aprobado por:
Pagina #9 de 30

(g) las cartas circulares vigentes y aplicables a los contratos de servicios profesionales ©
consultivos, promulgadas por el Deparfamento de Justicia, la Oficina del Contralor(a),
el Departarﬁento de Hacienda, la Oficina de Gerencia y Presupuesto Y cualqu'iér otra
entidad gubemamental;

(h) las resoluciones y 10s reglamentos aplicables aprobados por la Junta de Directores; Y,

(i) cualquier otra normativa vigente que aplique a los contratos de servicios profesionales
o consultivos.

412 Normativa aplicable a contratos _de ciertos {ipos de senvicios profesionales o
consultivos

Ademas de la anterior, la Corporacion velara por €l cumplimiento de la normativa
particular aplicable a 1a formalizacion y la gerencia del contrato particular de que s€ trate,
que incluyen pero no se limitan a, los siguientes tipos de servicios profesionales
consultivos:

(a) Auditoria'y financieros
Ley Nam. 273 de 10 de septiembre de 2003, Ley de Normas Contractuales sobre
Independencia en las Auditorias de Entidades Gubernamentales; cartas circulares;
y, cualquier otra norma vigente a la fecha del otorgamiento del contrato.

(b) Diseno y construccién de obras publicas
Ley Num. 218 de 28 de diciembre de 2010, Ley de Contratacion Uniforme;
Reglamento Nam. 7998 de 23 de febrero de 201 1, Condiciones Generales
Uniformes -para Obras Publicas; V. cualquier otra norma vigente a la fecha del
otorgamiento del contrato.

(c) Publicidad
Ley Num. 103 de 25 de mayo de 2006 (Art. 3), Ley parad la Reforma Fiscal de
2006; Cartas Circulares del Departamento de Hacienda y de la Oficina del
Contralor(_a); Orden Ejecutiva 1997-02; v cualquier otra norma vigente a la fecha
del otorgamiento del contrato.

(d) Servicios legales
Carta Circular 0C-07-06 de la Oficina del Contralor(a) (criterios Y parametros para
la fijacion de honorarios de abogado(a)) ¥ cualquier otra norma vigente a la fecha
del otorgamiento del contrato.

(e} Otros servicios
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Las normas que apliquen al contrato particular de que se trate a la fecha del
otorgamiento del contrato.

1.3 Autorizaciones

La Junta autorizaré el otorgamiento de todo contrato. Excepto cuando se trate
de servicios de auditoria, la Junta podra delegar en todo o en parte dicha facultad de
autorizar el otorgamiento de contratos al Director(a) Ejecutivo(a), sujeto a los
parametros y a los procedimientos que la Junta determine y consten en una resolucion
al efecto.

Seccion 2: Requisitos particulares aplicables a proveedores(as) en casos de
dispensa, pensionados e historial de incumplimiento

2 1 Proveedores(as) cuyos familiares trabaien en la Corporacion

Ademas de los requisitos aplicables a todo contrato, aquéllos que la Corporacion se
proponga otorgar a proveedores(as) que sean individuos y cuyos familiares trabajen en la
Corporacion requeriran una dispensa del Gobernador(a) o del funcionario(a) en quien
éste(a) delegue. El Presidente(a) sera el encargado de solicitar dicha dispensa.

2 9 Proveedores(as) pensionados de sistemas de retiro_del Estado Libre Asociado de
Puerio Rico

La Corporacion podra contratar con proveedores(as) gue sean pensionados(as) de
los sistemas de retiro subvencionados por el Gobierno de Puerto Rico, siempre gue
cumpla con las disposiciones incluidas en la Carta Normativa Especial Ndmero 1-99 de
la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 15 de
junio de 1999, sobre “Normas para el Empleo y Contratacion de Pensionados por Afios
de Servicios de los Sist'emas de Retiro Subvencionados por el Gobierno de Puerto

Rico" y cualquier otra normativa aplicable.

7 2 Proveedores(as) con historial de incumplimiento de contratos

La Corporacidén no contratara con proveedores(as) que hayan incumplido con los
t&rminos y condiciones de contratos previos otorgados con la Corporacion. Esto incluye a
personas gue hayan prestado servicios COmMo contratistas o subcontratistas de |é
Corporaciéon 'y a personas juridicas cuyos oficiales, socios(as), directores(as),
empleados(as), subcontratistas y agentes sean los mismos que -prestaron servicios a
nombre de la persona juridica antecesora que incurrié en incumplimiento contractual con

la Corporacion.
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La Corporacién podra mantener una lista de aquellos proveedores(as) que hayan
incurrido en incumplimiento con los términos y condiciones de contratos previos otorgados
con la Corporacion.

Seccicn 3: Criterios de compensacion por los servicios

(a) La Corporacion pagara honorarios al contratista a base del valor real de los servicios
en el mercado y los fijara dentro de un marco de razonabilidad y a base de los
criterios que rigen la sana administracion publica.

(b) La Corporacion negociara las mejores condiciones posibles en los contratos y los

‘ honorarios a pagar seran justos y razonables, dentro de lo que permita el presupuesto

de la Corporacion.

ARTICULO V: SOLICITUD Y EVALUACION DE PROPUESTAS Y SELECCION DE
PROVEEDORES
Seccion 1: Determinacién de necesidad

Salvo en el caso de los servicios de auditorfa, el Director(a) Ejecutivo(a) determinara
la necesidad de contratar servicios profesionales o consultivos a base de, entre otros, los
siguientes criterios: _

(a) Que la Corporacién tenga la necesidad real de los servicios a contratar para ejecutar
su misién y plan de trabajo.

(b) Que la Corporacion no cuente con los recursos internos o, teniéndolos, no pueda
utilizarlos para prestar los servicios requeridos, o cuando el peritaje, desireza o
experiencia del proveedor(a) sea necesario para la consecucion de los fines que
justifican el contrato.

(c) Que previo a comenzar el proceso de contratacion de servicios profesionales o
consultivos, el Director(a) Ejecutivo(a) se haya cerciorado de que la Corporacién
cuenta con los fondos necesarios para asumir el compromiso contractual.

Seccién 2. Invitacion a presentar propuestas

2.1 Inicio del proceso

Una vez la Corporacién identifique la necesidad de contratar servicios
profesionales o consultivos y se asegure de que cuenta con el presupuesto para
sufragarlos, el Director(a) Ejecutivo(a) comenzara con el proceso de invitacion a uno o

varios proveedores(as) a presentar propuesta(s) de servicios.
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Dependiendo de la naturaleia del servicio profesional o consultivo que la Corporacion
necesite, el Director(a) Ejecutivo(a) determinara si invita a un proveedor(a) o a varios a
presentar propuesta(s) de Servicios.

Cuando el Director(a) Ejecutivo(a) determine que la naturaleza del servicio profesional
a contratar amerita invitar a varios proveedores(as), la Corporacion preparara una
solicitud de propuestas.

2.2 Preparacion de solicitud de propuestas

El Director(a) Ejecutivo(a) podra solicitar la asesoria del G-8, de miembros de la
Junta Asesora, de otras agencias publicas o de otros recursos externos a la Corporacion
para preparar la solicitud de propuestas. La Corporacion nofificara la solicitud de
propuestas a los proveedores(as) por el medio que estime que satisface mejor el objetivo
de identificar los mejor calificados para prestar los servicios profesionales o consultivos
requeridos ‘
Seccion 3: Evaluacion de propuestas y seleccion de proveedores(as)

3 1 Personas autorizadas

El Director(a) Ejecutivo(a), un funcionario(a) designado por éste o el comité de
evaluacion que designe a esos efectos son las personas autorizadas para evaluar las
propuestas.

3.1.1 Comité de evaluacién de propuestas

Cuando la invitacién a presentar propuestas se dirija a varios proveedores(as), el
Director(a) Ejecutivo(a) constituira un comité de evaluacion y se asegurara de designar
uno o varios funcionarios(as) de la Corporacion y de invitar al G-8 a designar a uno o
varios representantes de esa entidad. Segun lo estime necesario, podra invitar, ademas,
miembros de la Junta Asesora de la Corporacion, representantes de agencias publicas y
ofros recursos externos de la Corporacion. El Director(a) Ejecutivo(a) designarg, de entre
el personal de la Corporacion, un coordinador(a) de los trabajos de dicho comite.

3.2 Proceso de evaluacion

3.2.1 Disposiciones generales

(a) En cualquier caso, Y de consideraro necesario para la evaluacion de la(s)
propuesta(s), la Corporacion, el Director(a) Ejecutivo(a), €l funcionario(a) designado
por el Director(a) Ejecutivo(a) o el comite de evaluacion podré solicitar informacion

adicional sobre aspectos técnicos o econémicos de la propuestas aceptadas para
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evaluacion. Cuando méas de un proveedor haya presentado propuesta, la Corporacion
procurara ofrecer trato igual a los proveedores al solicitar la informacion. La solicitud
de informacion podra ser sobre la capacidad técnica y financiera del proveedor(a), la
disponibilidad del proveedor(a), €l historial de servicios, €l itinerario propuesto para
prestar los servicios solicitados, el costo de 108 servicios y cualquier otra informacién
que la Corporacion entienda pertinente y necesaria para evaluar las propuestas de
SErvicios.

(b) La Corporacion doc_umentaré el proceso seguido para evaluar la(s) propuesta(s).

3.2 2 Evaluacién de propuestas de un solo proveedor(a)

(a) Cuando la Corporacion haya invitado a un proveedor(a), ¥ la Junta no haya delegado
el otorgamiento del contrafo, el Director(a) Ejecutivo(a) 0 el funcionario(a) designado
por éste evaluara la propuesta.  El Director(a) Ejecutivo(a) presentara  su
recomendacion correspondiente a la Junta, quien tomara la determinacion sobre la
seleccion del proveedor(a), asi como los términos y condiciones para otorgar el
contrato. Una vez seleccionado el proveedor(a), €l Director(a) Ejecutivo(a) negoc?aré
con éste los términos y condiciones del contrato, sujeto a los parametros de
contratacion establecidos por la Junta en la resolucion correspondiente. El Director(a)
Ejecutivo(a) podra negociar terminos econdmicos mas razonables para la Corporacion
con el proveedor(a) seleccionado por la Junta.

(b) Cuando la Junta le haya delegado el otorgamiento de un contrato, el Director(a)
Ejecutivo(a) evaluara la propuesta, negociara con el proveedor(a) los términos Yy
condiciones del contrato, sujeto a los parametros de delegacion establecidos por la
Junta en la resolucion correspondiente, Y tomara la decision sobre la seleccion del
proveedor(a).

3.2.3 Evaluacion de propuestas de varios proveedores(as)

(a) La Corporacién aceptara y evaluara solamente aquellas propuestas que cumplan con
los requisitos establecidos en la solicitud de propuestas.

(b) El comite de evaluacion examinara y analizara las propuestas, de conformidad con
los parametros de la solicitud de propuestas, y documentara y presentara por gscrito
los resultados y una recomendacion sobre la seleccion del proveedor(a) para la

consideracion del Director(a) Ejecutivo(a).
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(c) El Director(a) Ejecutivo(a) supervisara el proceso de evaluacién y tomara todas las
medidas necesarias Y convenientes para asegurar el cumplimiento con los
parametros de [a solicitud de propuesta's, las Guias y cualquier ofra norma aplicable al
momento de la evaluacion.

(d) El Director(a) Ejecutivo(a) presentara a Ia Junta una recomendacion sobre 1a
seleccién del proveedor(a). La Junta tomara la determinacion sobre Ia seleccion del
proveedor(a), asf como los términos y condiciones para otorgar el contrato. Una vez
seleccionado por la Junta, el Director(a) Ejecutivo(a) negociara con el proveedor los
términos y condiciones del contrato, sujeto a los parametros de contratacion
establecidos por la Junta en la resolucion correspondiente. El Director(a) Ejecutivo(a)
podra negociar t&rminos econdmicos mas razonables para la Corporacion con el
proveedor(a) seleccionado por la Junta.

Seccién 4: Seleccion de proveedores(as) de servicios de auditoria y en casos de
emergencia :

41 Contratos de auditoria
4.1 .1 Solicitud de propuestas

La Junta determinara si invita a un proveedbr(a) o a varios a presentar
propuesta(s). Cuando la Junta determine invitar a varios proveedores(as), el comité de
auditoria de la Junta preparara una solicitud de propuestas y determinara aquel medio
para notificar a los provee@c’jrés(as) que mejor satisfaga el objetivo de\identiﬁcar a los
proveedores(as) mas calificados para prestar los servicios profesionales requeridos Yy
documentara y mantendra un expediente sobre el proceso seguido para la seleccion del
proveedor(@).
41.2 Evaluacién de propuestas

La aceptacion y evaluacion de las propuestas de servicios de auditoria estara a
cargo del comité de auditoria constituido por la Junta, de conformidad con el Reglamento
de Funcionamiento Interno de la Junta de Directores de la Gorporacion del Proyecto
ENLACE del Cafo Martin Pefia. La documentacion y mantenimiento de los expedientes
se llevaré a cabo de acuerdo al proceso establecido en dicho Reglamento.

El comité de auditoria evaluara las propuestas 2 hase de los parametros
establecidos en Ia solicitud de propuestas y presentara por escrito a la Junta una
recomendacion sobre [a seleccion del proveedor(a). La Junta tomara la determinacion

e 1 calaccion del proveedor(a), asi como los términos y condiciones para otorgar el
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contrato. Una Vvez seleccionado por la Junta, el comité de auditoria negociara con el
proveedor(a) los términos Y condiciones del contrato, sujeto a 1os parametros de
contratacion establecidos por la Junta en la resolucion correspondiente. El comité de
auditorfa podra negociar términos econdmicos mas razonables para la Corporacion con el
proveedor(a) seleccionado por la Junta.
4.2 Situaciones de emergencia

Cuando surjan situaciones de emergencia, la Corporacion podra obviar el
procedimiento regular establecido en las Gufas para evaluar y seleccionar l0s
proveedores en, pero documentard, lo antes posible, las circunstancias, las razones y el
proceso seguido para justificar dicha accion. AGn en casos de emergencia, la
Corporacion cumplira con las normas aplicables a la formalizacion Yy gerencia de 108

contratos de servicios profesionales.

ARTICULO VII: FORMALIZACION 'Y GERENCIA DE CONTRATOS

Seccién 1: Eormalizacion del contrato

1.1 Disposiciones generales

(g) Una vez completado el proceso de negociacion, la Corporacion procedera con la
formalizacion del contrato de conformidad con la normativa aplicable al confrato.

(b) Antes del otorgamiento, la Corporacion se asegurara de corroborar os requisitos de
contenido del contrato y los documentos complementarios gue el contratista deba
entregar a la Corporacion, a base de la normativa vigente Yy aplicable al contrato de
que se trate.

(c) Todo contrato que 1a Corpo'racién se proponga otorgar se formalizara por escrito ¥
sera prospectivo.

1.2 Documentos requeridos para contratar

Previo a la formalizacion del contrato, la Corporacion solicitara al contratista los
documentos requeridos para contratar, a base de la normativa vigente y aplicable al
contrato de gque sS€ trate. La Corporacion constatara que 10s documentos gque el
contratista deba entregar, en cumplimiento con la normativa aplicable al contrato, estén
vigentes. Dichos documentos se haran formar parte del contrato. La Corporacion
solicitara al contratista la entrega de dichos documentos dentro del término razonable

que la Corporacion establezca para ello en al contrato, salvo el documento que se
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identifica con el inciso (f) de esta seccion, en cuyo caso 1o requerira a la fecha de
otorgamiento del contrato o antes.

La Corporacion mantendra actualizada la lista de documentos requeridos
mediante una hoja de cotejo que adopte al efecto. Los documentos requeridos Y
comunes a todo contrato incluyen, pero no s€ limitan a, los siguientes:

(a) Documentos expedidos por €l Departamento de Hacienda

i Dos certificaciones, una sobre ausencia de deuda contributiva o sobre existencia
de plan de pago, Y otra de presentacion de planilla de contribucién sobre
ingresos durante los altimos cinco afos; y copia del certificado de comerciante 0
formulario de solicitud del certificado, a entregarse no més tarde de sesenta (60)
dias calendario, luego de formalizar el confrato.

ii. Sila certificacié)n de presentacion de planillas de contribucion sobre ingresos
indica que el contratista no la rindié en alguno o en Ninguno de los ultimos cinco
(5) afios, la Corporacién no podra otorgar el contrato hasta tanto el contratista
aclare su situacién contributiva. La Corporacion se regira de conformidad con
las normas establecidas por el Departamento de Hacienda en la Carta Circular
Num. 1300-03-11 o con las normas vigentes a la fecha de formalizar el contrato.

(b) Documentos expedidos por el Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

i, Certificacion de Presentacion de Planillas de Contribucién sobre Propiedad
Mueble por los Ultimos cinco (5) afios contribufivos, 0 declarabi()n jurada que
acredite por qué el contratista no viene obligado a rendirla, de conformidad con
la Gircular Nam. 1300-03-11 o con las normas vigentes a la fecha de formalizar
el contrato.

ii. Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos, Certificacion Negativa de
Propiedad Mueble, Certificacion Negativa de Propiedad Mueble € Inmueble,
segun apliquen, © existencia de plan de pago.

(c) Documentos expedidos por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

i Certificacion de registro como patrono y de deuda por concepto de, seguro por
desempleo, seguro por incapacidad temporal 0 de Seguro Social Choferil, segun
aplique.

(d) Documentos expedidos por la Administracion para el Sustento de Menores.
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i Certificacion negativa de caso de pension alimentaria vigente, o certificacion de
estado de cuenta por concepto de pension alimentaria, o de plan de pago,
cuando el contratista sea un individuo.

i Certificacion de estado de cumplimiento como patrono, cuando &l proveedor sea
una persona juridica. '

(e) Documentos expedidos por el Departamento de Estado, cuando aplique.

|, Certificado de existencia o Certificacion de Autorizacién para hacer negocios en
Puerto Rico.

i Certificado de buena pro (Good Standing).

(f) Declaracién jurada requerida por la Ley Num. 458 gel 20 de diciembre de 2000, segun
enmendada.

(g) Documento que acredite que el contratista ha obtenido la dispensa necesaria de
cualquier entidad gubernamental, cuando se requiera, el cual se hara formar parte del
expediente del contrato.

(h) Cuando el contrato a formalizar sea con una persona juridica organizada como una
sociedad, la Corporacion se asegurara de requerir que todos los socios residentes de
Puerto Rico cumplan con la ob_ligacic’)n de entregar los documentos requeridos en los
.incisos (a) al (d) anteriores y cualquiera otro aplicable. Sera responsabilidad del
contratista proveer fodos los documentos requeridos concernientes con cada socio.
Los documentos se haran formar parte del contrato.

(iy Cuando se proponga formalizar un contrato con una corporacion foréanea que no
haga negocios ni tenga oficinas en Puerto Rico, la Corporacién requerira una
declaracién jurada debidamente autenticada en la que la corporacion foranea haga
constar gue no tiene responsabilidades contributivas con el Gobierno de Puerto
Rico. La declaracion jurada se haré formar parte del contrato.

(j) Cualquier otro documento gue aplique al contrato de gque se trate, de conformidad
con la normativa vigente a la fecha del otorgamiento del contrato.

1.3 Contenido del contrato

E| texto de todo contrato debera incluir lo siguiente:
(a) La disposicion legal que faculta a la Corporacion a otorgar contratos.
(b} El nombre completo del contratista, segun consta inscrito en el Registro Demografico

o el Departamento de Estadisticas Vitales del lugar donde procede. Cuando se
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(d)
()

(f)

(9)
(h)

contrate con una persona jurfdica, tiene que indicarse el nombre integro segln surge
del Registro de Corporaciones 0 Sociedades del Departamento de Estado o del
Departamento de Hacienda, segun sea el caso, € identificar la persona que
comparece en su representacion, para lo que la Corporacion podra requerir la
evidencia que lo acredite.

Las circunstancias personales del contratista, que incluye el estado civil, la mayoria
de edad, el lugar de residencia y la profesion. Si el proveedor(a) es un enie
corporativo, debera suministrar copia certificada de su certificado de incorporacion
expedida por el Departamento de Estado.

E| nimero de seguro social.

La fecha de otorgamiento y 1a fecha de vigencia del contrato. Por regla general, las
entidades gubernamentales no podran otorgar contratos gue cubran més de un ano
fiscal para no comprometer presupuestos futuros. E| contrato podra cubrir dos afios
fiscales pero se limitara a doce meses y debera incluir una clausula que especifique
que el periodo de vigencia sera hasta el cierre de afio y que s€ prorrogara hasta
cumplir los doce meses calendario, siempre y cuando Ias partes estén de acuerdo y
haya fondos disponibles en la partida presupuestaria apropiada. A modo excepcional,
se permitirdn contratos gubernamentales multianuales cuando el servicio se pueda
obiener de forma méas eficiente y econdmica, y sea imprescindible para garantizar el
servicio publico.

Los servicios u obligaciones que la Corporacion requiere. Los servicios que se
contraten tienen que estar descritos detalladamente en el texto del contrato.

La cuantfa maxima a pagarse.

La forma de pago, €S decir, si se faciura basandose en honorarios por horas, por
tareas, por fases terminadas o un pago global a la terminacion de la prestacion de
serVicios; entre ofros, asi como las tarifas u honorarios pactados.

La partida presupuestaria de la cual se pagaran los honorarios del contratista.
Disposiciones que establezcan que la factura debera ser especifica, desglosada y, en
el caso de que se facture en honorarios por hora, debera estar acompanada de un
informe que detalle los servicios prestados y las horas dedicadas a la prestacion de
los servicios. La factura que sé someta debera incluir una certificacion que lea:

“Bajo pena de nulidad absoluta, certifico que ningun servidor publico de la
Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafo Martin Peda, es parte o tiene algun
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interés en las ganancias 0 beneficios producto del contrato objeto de esta
factura; y de ser parte o tener interés en las ganancias 0 beneficios producto del
contrato, ha mediado una dispensa previa. La unica consideracion para
suministrar los bienes o servicios objeto del contrato, ha sido el pago acordado
con el representante autorizado de la agencia. El importe de esta factura es
justo y correcto. Los trabajos han sido realizados, los productos han sido
entregados y los servicios han sido prestados y no s€ ha recibido pago por
ellos.”

La Corporacion no procesara para pago factura alguna que no contenga esta
certificacion.  Un aviso de gue ninguna prestacion o contraprestacion objeto del
contrato podra exigirse hasta tanto éste se haya presentado para Registro en la

Oficina del Contralor(a), segln lo dispuesto en la Ley Num. 18 de 30 de octubre de

1975, segln enmendada.

(k) Una clausula que obligue al contratista a mantener expedientes separados sobre l0s

(1)

servicios contratados, a conservarlos por un periodo de seis (6) anos y a tenerlos
disponibles para examen 'y analisis por parte del personal autorizado de la
Corporacion y de la Oficina de! Contralor(a). ’

Disposiciones para asegurar que la relacion contractual entre la Cor oracion y el

contratista no constituye una relacion de patrono 'y empleado;

(m) Disposiciones sobre la confidencialidad que se espera del contratista en €l mangjo de

informacion, y parametros para la divulgacion de informacion gue se genere como

producto del contrato con la Corporacion.

(n) Una cldusula que requiera al contratista cerciorarse de que cualquier subcontratista

contratado tenga la capacidad y los conocimientos técnicos necesarios para llevar a
cabo el frabajo subcontratado de forma eficiente, conformidad técnica y calidad
profesional.  S€ deben incluir parametros para la autorizacién y evaluacion de
desempefio de los subcontratistas por 1a Corporacion, segun aplique al contrato.
Ademas, se debe incluir lenguaie para proteger a la Corporacion frenie a las
adtuaciones de los subcontratistas, Y establecer que-el contrato entre el contratista y
ol subcontratista no conflige con el contrato entre el contratista y la Corporacion.

Una clausula en la que &l contratista certifique que ha rendido planillas de contribucion
sobre ingresos durante los dglimos cinco (5) anos contributivos, previo al ano que se
interesa formalizar €l contrato, y no adeuda contribuciones al Estado Libre Asociado

de Puerto Rico, de clase alguna; 0 qué se encuentra acogido a un plan de pago,
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cuyos términos y condiciones esta cumpliendo, o que, de haber deuda, ha solicitado
revision administrativa o ajuste; que ha pagado el seguro por desempleo, seguro por
incapacidad no ocupacional temporal, seguro social para choferes y otros empleados
y la pdliza del Fondo de Seguro del Estado, si aplica, o se ha acogido & un plan de
pago con cuyos términos y condiciones esta cumpliendo, que no esta obligado a
satisfacer una pension alimentaria o, que de estarlo, no tiene deuda o tiene un plan de
pago que esta cumpliendo.

En aquellos contratos cuyoc pago por servicio excede de DIECISEIS MIL
DOLARES ($16,000.00) anuales, sera necesario incorporar al contrato las
ceriificaciones originales descritas en el Articulo Vil de las Guias gue apliquen al
contrato. El contrato incluird una clausula gue exprese que dichos documentos se
han hecho formar parte del contrato o donde se le concede al contratista un término
razonable para obtenerlos.

Cuando alguna de las certificaciones de deuda refleje que el contratista tiene
alguna deuda, pero esa deuda esté en un proceso de revisién por solicitud del
contratista o de ajuste, se incluira una clausula en la que el contratista haga constar
por escrito este hecho, y certifique que, de no proceder la revision o el ajusie, se
compromete a cancelar la deuda mediante retencién en los pagos a los que tiene
derecho a recibir en virtud del contrato. El contratista debera presentar, ademas,
una certificacion del organismo gubernamental correspondiente a esos efecios.
Este requisito es imprescindible para otorgar el contrato y el contratista informara
trimestralmente (31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre) el
progreso o la denegatoria de la revisién o el ajuste por parte del organismo
gubernamental. Si la deuda es con el Departamento de Hacienda, incluir una
clausula que obligue al contratista a entregar, junto con la ultima factura, una
Certificacion de Deuda del Departamento de Hacienda (Modelo 6096).

(p) Disposiciones para asegurar qué el contratista sera responsable de efectuar los pagos
correspondientes a la aportacion patronal e individual del Seguro Social Federal a
través del Negociado de Rentas Internas Federal.

(q) Una clausula que disponga sobre las retenciones correspondientes establecidas en el
Cédigo de Rentas Internas que la Corporacion deba hacer al contratista, sea éste una

persona natural o juridica residente en o fuera de Puerto Rico.
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(r) Disposiciones sobre el cumplimiento del contratista con el Codigo de Rentas Internas
de Puerto Rico.

(s) Una clausula en la que el contratista certifique que NO ha sido convicto de delitos
contra la integridad publica, segun definido en el Codigo Penal, 0 malversacion de
fondos publicos y que Nno S€ ha declarado culpable de este ﬁpo de delito en los
tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los tribunales Federales 0 los
Tribunales de cualquier jurisdiocién de los Estados Unidos de Ameérica, del deber
continuo de informar durante fodas las etapas del contrato, y, que de resultar culpable
de los delitos antes mencionados, el contrato de servicios profesionales © consultivos
guedara resuelfo automaticamente.

(t) Disposiciones sobre prohibicion de discrimen.

(u) Una clausula en la que el coniratista acepte gue conoce las normas éticas de su
profesion y asume la responsabilidad por sus acciones.

(v) Una clausula en la que el contratista se comprometa a regirse por as disposiciones
del Codigo de Efica para contratistas, proveedores de bienes y servicios, ¥ solicitantes
de incentivos economicos, Ley NUm. 84 de 28 de junio de 2002, en la que conste la
entrega de copia de dicha Ley al contratista, y que lea como sigue:

el CONSULTOR(A) se compromete a cumplir con 1as disposiciones de la Ley

Num. 84 de 18 de junio de 2002, segun enmendada mediante la cual se

establece el Codigo de Etica para Contrafistas, Suplidores Yy Solicitantes de

Incentivos Econdmicos de las Agencias Ejecutivas del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. El CONSULTOR(A) certifica haber recibido copia del referido
Cadigo, al momento de suscribirse este contrato.”

(w) Disposiciones para asegurar el cumplimiento de las partes con la Ley 12 de julio de
1985, segun enmendada, conocida como Ley de Efica Gubemamental que cubran,
entre ofras,

i, las normas éticas aplicables a los contratistas y que €n las que éste certifique,
entre ofras, que.

1. no ha sido funcionario(a) © empleado(a) de la Corporacion durante los dos

(2) anos inmediatamente anteriores a la fecha de otorgamiento del

CONTRATO. Si el contratista es una persona juridica, el contratista 10

certifica en relacion con los socios(as), oficiales, empleados(as), agentes Y

subcontratistas del contratista.

2 no es empleado(a) publico dentro del significado del Articulo 3.3 de la Ley



Guias para la Contratacién y Gerencia de Sometido por: Z_@Lj
Contratos de Servicios Profesionales o Consultivos

A
de la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pena Aprobado por: Jbﬂ@/
Pagina #22 de 30 ‘

NGm.12 de 24 de julio de 1985, segln enmendada.
no ha sido funcionario(a) o empleado(a) de la Corporacién durante los dos

(2) anos inmediatamente anteriores a la fecha de otorgamiento del contrato.

de asi requerirse, ha obtenido la dispensa necesaria de cualquier entidad del
gobierno y que dicha dispensa se hara parte del expediente del contrato.

no recibe pago o compensacion alguna por servicios regulares prestados
bajo nombramiento en otra entidad publica, excepto los autorizados por ley.
no representa intereses particulares en casos 0 asuntos que impliqguen
conflictos de intereses, o de politica publica con la Corporacion.

el deber de lealtad completa para con la Corporacién, lo que incluye la

- obligacién de divulgar todas las circunstancias de sus relaciones con clientes

y terceras personas, ¥y cualquier interés que pudiera influir en la Corporacion

a la fecha de otorgar el contrato.

las prohibiciones aplicables a la Corporacién y a los empleados(as) ¥

funcionarios(as) de la Corporacion identificadas en el Articulo Ill de las Guias,

que incluyen, entre otras, las siguientes:

L

“Ningun funcionario(a) o empleado(a) publico autorizado para coniratar a
nombre de la agencia ejecutiva para la cual trabaja podré llevar a cabo un
contrato entre su agencia y una enfidad o negocio en que €l o algun
miembro de su unidad familiar tenga o haya tenido durante los ultimos cuatro
(4) afios antes de ocupar su cargo, directa o indirectamente, interés
pecuniario.”

“Ninguna agencia ejecufiva podra llevar a cabo un contrato en el que
cualquiera de sus funcionarios © empleados o algin miembro de las
unidades familiares de éstos tenga o haya tenido duranie los ultimos cuatro
(4) afios antes de ocupar su cargo, directa o indirectamente, interés
pecuniario, a menos que el Gobernador(a), previa recomendacion del
Secretario de Hacienda y del Secretario de Justicia, lo autorice.”

“Ningun funcionario(a) o empleado(a) publico que tenga la facultad de
aprobar o autorizar confratos podra evaluar, considerar, aprobar o autorizar

un contrato entre una agencia ejecutiva y una entidad o negocio en que él o
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algtin miembro de su unidad familiar tenga o haya tenido durante los ultimos
cuatro (4) afios antes de ocupar su cargo, directa o indirectamente, interés
pecuniario.”

4, “Ningun funcionario(a) o empleado(a) publico podra otorgar o autorizar

un contrato con persona privada 0 sabiendas de que esta persona a su vez,
esté representando intereses particulares en casos 0 asuntos gue involucren
conflictos de intereses o de politica publica enire la agencia gubernamental
contratante y los intereses particulares que representa dicha persona
privada.”
A esos sfectos, toda agencia gubemamentat requerira de toda persona
privada con quien contrate la inclusion de una clausula contractual en la que
dicha persona privada certifique que no esta incursa en un conflicto de
intereses o de politica publica conforme a lo descrito en este inciso.

8. “Ninguna agencia ejecutiva contratara con o para beneficio de personas
que hayan sido funcionarios(as) o empleados(as) publicos de dicha agencia
ejecutiva, hasta tanto hayan transcurridos dos (2) afios desde gque dicha
persona haya cesado en sus funciones como tal. EI Gobernador podra
expedir dispensa en cuanto a la aplicabilidad de esta disposicidn siempre
que tal dispensa resulte en beneficio del servicio publico. Esta prohibicion

" no sera aplicable a contratos para la prestacion de servicios ad honorem.”

(x) Una clausula que disponga sobre la facultad de cancelacion del contrato
inmediatarﬁente, sin previo aviso, en ¢aso de negligencia, abandono de deberes O
incumplimiento de las condiciones del contrato por parte del contratista.

(y) Una clausula que disponga sobre la facultad de resolucion del contrato por la
Corporacion mediante notificacién con treinta (30) dias de anticipacion, o en un
t&rmino menor, dependiendo del tipo de servicio contratado y la duracién del contrato.

(z) Una certificacion firmada por el (la) Gerente de Planificacion y Presupuesto de la
Corporacién sobre la disponibilidad de fondos requeridos para sufragar el contrato.

(aa) Cualquier ofra clausula requerida por ia normativa aplicable para el otorgamiento
del contrato.

1 4 Firmas requeridas en 10S contralos

Salvo cuando se trate de servicios de auditoria, todo contrato debera estar
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firmado por el contratista, si es una persona natural, o por el individuo que represente al
contratista si es una persona juridica; y por el Director(a) Ejecutivo(a) y el Presidente(a).
La Junta de Directores podra delegar en el Director(a) Ejecutivo 12 firma de contratos,
sujeto a los parametros y a los procedimientos que la Junta determine y consten en una
resolucion al efecto.

Todo contrato de auditoria debera estar firmado por el contratista, si es una
persona natural, o por el individuo que represente al contratista, si es una persona

jurfdica, y por el Presidente(a) de la Junta.

Seccién 2: Expedientes, registro de contratos y envio de contratos a la Oficina del
Contralor(a)

2.1 Expedientes .

La Corporacién mantendra expedientes sobre todo asunto relacionado con l0s
contratos de servicios profesionales y consultivos que otorgue. Los expedientes incluiran,
como minimo, el original del contrato y sus anejos, y el formulario OC-08-08 de
certificacion de la Oficina del Contralor(a)"de Puerto Rico, el original de la enmienda(s) al
contrato original, si alguna, copia de cualquier documento al que se haga referencia en el
contrato, incluso documentacion acreditativa de condiciones, planos, espeéiﬂcaciones,‘
etc., copia de las comunicaciones gque consignen la aprobacion previa o la dispensa,
cuando se requieran para la validez del contrato, © cualquier ofro requerido ala fecha del
otorgamiento del contrato. La Corporacion debera mantener copia electronica del
contrato y de la referida certificacion.

2.2 Registro de contratos
2 2.1 Disposiciones generales

La Corporacion mantendra, mediante el acceso al Programa de Registro de
Contratos de la Oficina del Contralor(a), un registro actualizado de todos los contraios que
otorgue, incluso las enmiendas, y asignara un numero que identifique cada contrate. En
dicho registro la Corporacion incluira, ademas, los contratos exentos de remitirse a la
Oficina del Contralor(a).

2.2.2 Offcial de Enlace

E| Director(a) Ejecutivo(a) designara la persona que ocupara cada cargo de entre

los funcionarios(as) Yy empleados(as) de la Corporacion, cuyos nombres notificara por

escrito a la Oficina del Contralor(a).
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E| Oficial de Enlace Principal estara a cargo de la aplicacion del Programa de
Registro de Contratos de la Oficina del Contralor y de atender cualquier peticion de
informacion de esa Oficina. El Oficial de Enlace Sustituto desempefiara las funciones del
Oficial de Enlace Principal en caso de ausencia de éste.

2.2.3. Envio de contratos oforgados a |a Oficina del Contralor(a)

La Corporacion enviara copia de los contratos y enmiendas y del formulario OC-
08-08 de certificacion a la Oficina del Contralor de Puerto Rico, dentro de los quince (15)
dias siguientes a la fecha de otorgamiento del contrato o de la enmienda. Cuando el
contrato o la enmienda se oforgue fuera de Puerto Rico, la Corporacion debera enviar
copia documento correspondiente junto al formulario OC-08-08, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la fecha de otorgamiento. Se entendera que un contrato o una enmienda
a un contrato se ha otorgado fuera de Puerto Rico cuando se otorgue por todos los
comparecientes fuera de Puerto Rico, 0 cuando el Ultimo de éstos en firmar el documento
lo haga fuera de Puerto Rico. El periodo para el envio de contratos Y enmiendas podra
extenderse por quince dias adicionales a l0s quince (15) © treinta (30) segun aplique, por
guince (15) dias adic’moha\es, siempre gque Se demuestire causa justificada y asi 1o
determine la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

No seré necesario €l envio al Contralor de copia de los siguientes contratos:

(a) De servicios personales de naturaleza profesional por un tarmino de un (1) aho O
menos, No prorrogable, y CUyo servicio no constituya un puesto © empleo y su costo
no exceda de cinco mil (5,000) dolares.

(b) De servicios profesionales de médicos Y profesiona\es de la salud otorgados por
entidades gubemamenta\es cuyo objetivo principal sea brindar servicios médicos.
Excluye los servicios de ambulancia y de |aboratorios.

(c) Cualquier otro tipo de contraio que el Contralor de Puerto Rico determine que no s&
envie a esa oficina, por reglamentacion al efecto.

Seccion 3: Gerencia de contratos

3 Gefente de contratos

3.1.1 Designacion
Salvo los contratos de auditoria, el Director(a) Ejecutivo(a) administrara los contrafos

de acuerdo con los tarminos y condiciones pactados, © podra delegarla, en todo o en
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parte y cuando asi lo determine, en un(a) gerente de contrato. La Junta determinara las

normas a seguir para la administracion de los contratos de auditoria.

3.1.2 Responsabilidades

En el descargue de sus responsabilidades, el Director(a) Ejecutivo(a), el gerente de
contrato, o la(s) persona(s) designada(s) por la Junta para administrar contratos de
auditoria, llevara a cabo las siguientes tareas:

(a) Antes de que el contratista comience a prestar servicios, s€ cerciorara de que.

i el contrato esté firmado por el contratista y el representante(s) autorizado(s) de
la Corporacion para otorgar el contratb.

ii. la certificacion correspondiente  al otdrgamiento del contrato, que debe
enviarse a la Oficina del Contralor(a), contenga a informacion requerida y esté
firmada por el contratista y el representante(s) autorizados de la Corporacion
para otorgar el contrato, de conformidad con la reglamentacion vigente.

(b) Verificara que el contratista haya entregado, 0 eniregue en el plazo establecido en el
contrato, los documentos regueridos para contratar, segun el tipo de contrato de que
se trate. Se asegurara, ademas, de que los documentos requeridos cumplan con la
normativa aplicable y estén vigentes. |

(c) Velard, de manera particular, por &l cumplimiento de las condiciones pactadas en el
contrato en relacion con la subcontratacién de servicios del contrato por el contratista.
De considerarlo necesario, podra revisar los subcontratos, a los fines de proteger los
intereses de la Corporacion.

(d) Evaluara las facturas y cualquier otra informacion que esfime pertinente solicitar al
contratista y, cuando proceda, recomendara para pago las facturas por Servicios
prestados, segun los términos del contrato, luego de cerciorarse de que el contratista
ha cumplido con los requerimientos establecidos en el contrato, la normativa aplicable
al proceso de pago 'y la reglamentacion de la Corporacion aplicable a los servicios de
que se trate. El Director(a) Ejecutivo(a) podra requerir 1 firma de otro funcionario o
empleado de la Corporacion como parte del proceso de certificacion de cumplimiento
de las facturas del contratista.

(e) En caso de incumplimiento con las clausulas Y condiciones del contrato, lo
documentara de inmediato Y hara constar, como minimo: (i) la identificacion de la

clausula y condicion del contrato incumplida, (if) una breve descripcion sobre 1a
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conducta constitutiva de incumplimiento que incluya la fecha en que se identificd y la
accién tomada por la persona a cargo de administrar el contrato; y, (iii)
recomendaciones. El gerente de contrato se asegurara de notificar el informe de
incumplimiento al Director(a) Ejecutivo(a), a la Junta 0 & ambas, segln aplique, para
la accién correspondiente.

3.2 Facturacion y pago de servicios

(a) La Corporacion solo pagara por servicios rendidos, de conformidad con los términos
del contrato y ta normativa aplicable.

(b) Previo a procesar para pago las facturas por servicios profesionales o consultivos, el
funcionario(a) de la Corporacién que esté a cargo de la preintervencion de facturas
debera:

i. cotejar que el servicio facturado esté dentro de los términos del contrato;

i. determinar si procede la devolucion del monto retenido a aquellos contratistas
a quienes se les haya remunerado mediante pagos parciales, una vez haya
verificado la correccion de dichos pagos; Y,

iii. verificar que la factura parcial o final haya sido debidamente certificada para
pago por el funcionario(a) responsable de administrar el contrato.

iy Solicitar al contratista una certificacion de deuda del Departamento de
Hacienda y cualquier otra certificacién de deuda que aplique, antes de emitir el
ultimo pago.

(¢) Si durante la vigencia del contrato surgieran aumentos en los gastos de ndémina del
contratista, fijados por ley, la Corporacion se los reembolsara, salvo cuando los
honorarios del contrato se hayan establecido a base de las tarifas establecidas por
ley o reglamento, por colegios profesionales'o mediante suma alzada.

(d) El gerente de contrato analizara las reclamaciones que presente el contrafista, asi
como los costos de cualguier tipo de contrato y notificara por escrifo sus.

recomendaciones al Director(a) Ejecutivo(a), a la Junta o a ambas, segun aplique.

ARTICULO X: ENMIENDAS
Las enmiendas a las Guias estaran sujetas a la aprobacion de la Junta, previa

recomendacion del Director(a) Ejecutivo(a).
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ARTICULO XI: CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracion, seccion, inciso o articulo de las Guias fuese
impugnado por cualquier razén ante un Tribunal de Justicia y la declarasen
inconstitucional o nula, tal sentencia no afectara, menoscabara o invalidara las restantes
disposiciones o partes de las Guias, sino que el efecto se limitara a la palabra, oracion,

seccion, inciso o articulo asi declarados inconstitucional o nulos.

ARTICULO XII: DEROGACION
Estas Guias dejan sin efecto el Reglamento Numero 7275 de la Corporacion del
Proyectio ENLACE del Cafic Martin Pefia, fitulado "Guias para la evaluacion, seleccién,

contratacion y administracion de servicios profesionales”.

ARTICULO Xill: VIGENCIA
Las Guias comenzaran a regir treinta (30) dias luego de su presentacion en el

Departamento de Estado, y en la Biblioteca de Servicios Legislativos.

Estas Gufas fueron aprobadas en San Juan, Puerto Rico a los veinte dias de septiembre
de dos mil once, mediante la Resolucion Numero 07-012-110920 de la Junta de

Directores de la Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia.

En San Juan, Puerto Rico, hoyz-_7de octubre de 2014&

|

Lcda.ga’rfn?en M. Otéro Martinez ﬁ)?; G. ‘are Fﬁamdez

: /
Secrefaria de Actas . PreSIdente de ﬁdj irectores
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GCohicrna de Pucerta Rico
Hon. ins Miriam Ruiz Class
Procuradora

30 de septiembre de 2014

Sra. Lydia N. Rodriguez del Valle
Directora Ejecutiva

Corp. Proyecto Enlace del Cafio Martin Pefia
Apartado Postal 41308

San Juan, PR 00940-1308

Re: NEG-15-00007

‘Gulas para la Conlraiacion y gerencia de contrato de servicios profesionales y consaltives ae
la Corporacion del Proyecto ENLACE del Caiio Martin Pefia”

Estimada Directora:

La Procuraduria de Pequefios Negocios, luego de analizar las " Guias para la Contratacién y Gerencia de
Contrato de Servicios Profesionales y Consultivos de la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cario
Martin Pefia” presentado por la Corp. Proyecto Enlace del Cafio Martin Pefia, entiende que las mismas no
tienen un impacto sustancial negativo que pueda afectar a los pequefios negocios.

Por otra parte, le recordamos que el Articulo 5 de la Ley Nium. 454 del 28 de diciembre de 2000, segin
enmendada, Ley de Flexibilidad Administrativa y Reglamentaria para el Pequefio Negocio (LFAR), impone
a las agencia a deber de hacer puiblicas Jas copias del Analisis de Flexibilidad Reglamentaria en el Registro
de Reglamentos del Departamento de Estado.

La falta de preparacion y/o publicacion del Andlisis de Flexibilidad podria inducir que cualquier duefio de
negocio radique en el Tribunal la impugnacién del reglamento por no cumplir con los aspectos procesales
establecidos en la LFAR. Este tipo de accion requiere que el pequefio negocio demuestre el impacto
negativo que le puedan causar el nuevo reglamento y/o la falta de un Anélisis de Flexibilidad. El término
para solicitar la revision judicial es de un (1) afio desde la fecha de la accidon final de la agencia. En caso de
que se retrase la publicacion de un Anélisis de Flexibilidad, la solicitud de revisién debe presentarse no mas
tarde de un (1) afio después de la fecha que el mismo esté disponible al piblico.

La Procuraduria de Pequefios Negocios da un aval condicionado a las guias propuestas, y exhorta que el
nuevo reglamento sea promulgado cumpliendo con todas las disposiciones de ley. Le exhortamos también
a comunicarse con nuestra Procuraduria de tener alguna duda al respecto.

éﬂo. i
rocurador de Pgquefios Negocios

Minillas Station PO Box 41088 San Juan, Puerto Rico 00940-1088
Tel. (787) 724-7373 e Fax (787) 724-7386
irismiriam.ruiz@opc.gohiemae.pr
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5 de septiembre de 2014
VIA CORREO ELECTRONICO

Lcdo. Edison Negrén Ocasio

Procurador Interino

Oficina del Procurador del Ciudadano

Oficina de la Procuraduria de Pequefios Negocios
Apartado Postal 41088

San Juan, Puerto Rico 00207

ANALISIS DE FELEXIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y REGLAMENTARIA PARA PEQUENOS
NEGOCIOS

Estimado Procurador Negroén:

En cumplimiento con las disposiciones de la Ley Nim. 454 del 28 de diciembre de 2000, segin
enmendada, mejor conocida como Ley de Flexibilidad Administrativa y Reglamentaria para
Pequefios Negocios (LFAR), sometemos el Analisis de Flexibilidad que corresponde al proceso
de adopcion de las Guias para la contratacién y gerencia de contratos de servicios profesionales
o consultivos de la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia. Mediante el cual
se deroga el Reglamento Num. 7275 adoptado el 18 de enero de 2007, Guias para la evaluacion,
seleccién, contratacién y administracion de servicios profesionales.

Este Reglamento, del cual se le acompafia una copia, se promulga en virtud de la facultad
conferida a la Corporacion del Proyecto ENLACE por la Ley 489 del 24 de septiembre de 2004,
conocida como “Ley Para el Desarrollo Integral del Distrito de Planificacion Especial del Cafo
Martin Pena”. '

De requerir informacién adicional, comuniquese con nosotros al (787) 729-1594 o al correo
electrénico cotero@martinpena.org.

Aﬁntaﬁﬁ)e,
p AN N \( |
_"Rogriguez el Ville

Corporacion del Proyscto ENLACE del Cafio Martin Pena
Apartado Postal 41308, San Juan, Puerto Rice 00940-1302
wwawmartinpena.org



] GOBIERNO DE PUERTO RICO
CORPORACION DEL PROYECTO ENLACE DEL CANO MARTIN PENA

ANALISIS DE FLEXIBILIDAD PARA LAS GUIAS PARA LA
CONTRATACION Y GERENCIA DE CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES O CONSULTIVOS DE LA CORPORACION DEL
PROYECTO ENLACE DEL CANO MARTIN PENA

Nombre del Secretario
o Director de la Agencia: Lyvia N. Rodriguez del Valle
Directora Ejecutiva

Nombre del Director o
persona a cargo de enlace
con la Oficina del Procurador

de Pequedios Negocios: Lyvia Rodriguez del Valle
Directora Ejecutiva

Fecha: 5 de septiembre de 2014
El presente Andlisis de Flexibilidad fue preparado conforme al modelo distribuido por
la Oficina del Procurador de Pequefios Negocios y contesta las preguntas formuladas

en dicho modelo.

L Necesidad y objetivos del Reglamento Propuesto

1. ;Estd considerando su agencia un nuevo reglamento o enmienda a uno
existente?

La Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia aprob6 el
Reglamento Nim. 7275 de 18 de enero de 2007 mediante el procedimiento
de emergencia establecido en la Seccidn 2.13 de la Ley Num. 170 de 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, conocida como Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El
reglamento propuesto pretende derogar el Reglamento Num. 7275.

2. ldentificar o describir el reglamento propuesto.

Las Guias tienen el proposito de establecer los criterios y uniformar los
procedimientos internos para la evaluacién y seleccién de proveedores(as)
de servicios profesionales o consultivos, asi como para la formalizacién y la
gerencia de estos contratos por la Corporacidn. -

3. ;Qué razones, quejas o situaciones particulares surgen o fueron
identificadas que justifiquen la nueva reglamentacion o enmienda? ; Cual es
el problema que se trata de resolver?

La Ley Num. 454 de 28 de diciembre de 2000, segin enmendada, conocida
como Ley de Flexibilidad Administrativa y Reglamentaria para el Pequefio



Negocio en su Articulo 10 requiere que cada agencia revisa los reglamentos
a los cinco (5) afios luego de la aprobacién de dicho reglamento.

También cabe sefalar que la Ley Num. 489 de 24 de septiembre de 2004,
conocida como Ley para ¢l Desarrollo Integra! del Distrite de Planificacion

Especial del Cafio Martin Pefia, ha sufrido varias enmiendas desde su
aprobacion inicial.

;Como el reglamento propuesto resolveria el problema existente?

Esos criterios y procedimientos redundardn en un proceso de formalizacion
y gerencia de contratos agil y eficiente que proteja los intereses de la
Corporacién, en cumplimiento con los principios legales de sana
administracién y de ética gubernamental y otras normas aplicables a la
contratacion de servicios profesionales o consultivos.

En caso de enmiendas a reglamentos existentes; ;Con qué proposito v en
qué afio se promulgd el reglamento original? ;Esta este reglamento vigente?

No aplicable. El reglamento propuesto es un reglamento nuevo que pretende
derogar el Reglamento Nam. 7275.

;A quién aplicaria el reglamento propuesto?

Las Guias aplicardn a los procesos internos de evaluacién y seleccion de
proveedores(as) de servicios profesionales o consultivos, asi como a la
formalizacion y la gerencia de los contratos de servicios profesionales o
consultivos que otorgue la Corporacién a individuos o entidades privadas.

;Qué necesidades estin identificadas gue justifican la reglamentacién?

El instrumento de planificaciéon que guia la ejecucion de las
responsabilidades ministeriales de la Corporacion es el Plan de Desarrollo
Integral y de Usos del Terreno para el Distrito de Planificacién Especial del
Cafio Martin Pefia. La multiplicidad de proyectos que constituyen el Plan
son de distinta naturaleza, magnitud y complejidad, e incluyen, entre otros,
el dragado y canalizacién del Cafo, vivienda, intervenciones urbanas,
infraestructura, concienciacién ambiental, desarrollo social v econémico,
organizacién comunitaria.

La ejecucion de los proyectos contenidos en el Plan para el Distrito requiere
contar con recursos humanos que posean conocimiento especializado,
destrezas y experiencia en multiples dreas del conocimiento, en perfodos de
tiempo especificos, por lo que no es posible ni se justifica reclutarlos como
empleados(as) de la Corporacién. Estas caracteristicas institucionales de la
Corporacion, unidas a las diferentes y variadas necesidades de servicios
nrofesionales o consultivos. hacen indispensable recurrir a la confratacion
de servicios externos como mecanismo para complementar las necesidades
de recursos humanos que le permitan cumplir con las responsabilidades
ministeriales.



I,

8. ;Cuil es el impacto econdémico en délares y centavos de la reglamentacién?

Ninguno. Las Guias tienen el propdsito de uniformar procedimientos

interncs.

9. ;Cuales son los otros posibles impactos potenciales del reglamento

propuesto?

Ningunos. Las Guias tienen el propdsito de uniformar procedimientos
internos.

Descripcién v cantidad estimada de pequefios negocios que serdn impactados

1. ;Cémo o en qué forma este reglamento impacta a los pequenos negocios?

Ninguna. Las Gufas velan por el cumplimento de las normativas estatales
ya existentes a la formalizacion y la gerencia del contrato particular de que
se trate, segun se detalle el Articulo IV, Seccion 1, ademas de uniformar
procedimientos internos. También, la Corporacién pagard honorarios al
contratista a base del valor real de los servicios en el mercado y los fijard
dentro de un marco de razonabilidad y a base de los criterios que rigen la
sana administracion publica.

2. ;Cuéles son las areas geogrificas de mavor impacto?

La Ley 489 cred la Corporacién con la misién principal de coordinar la
implantacién de todos los aspectos del Proyecto ENLACE para el desarrollo
integral de las comunidades que componen el Distrito de Planificacion
Especial del Cafio Martin Pefia

;Oué tipo de negocio seran afectados?

(O8]

Ninguno. Ningunos. Las Guias tienen el propésito de uniformar
procedimientos internos para la contratacion de servicios profesionales o
consultivos '

4. ;0ué cantidad de pequefios negocios seran afectados?

Indeterminada. Salvo en el caso de los servicios de auditoria, la Corporacién
invitacion a presentar propuestas a los proveedores de servicio aplicable.

2Oné por ciento representa esto del total de negocios impactados?

Lh

Indeterminado.

1. ;Cual es la base legal de la reglamentacion?




La Ley 489 de 24 de septiembre de 2004, segiin enmendada, conocida
como “Ley para el Desarrollo Integral del Distrito de Planificacion
Especial del Cafio Martin Pefia”, en su Articulo 6 (c) y (f) faculta a la
Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia “Celebrar
actos, acuerdos y contratos de todas las clases, incluyendo aquéllos
relacionados con bienes y servicios” y “Establecer reglamentacion para
su organizacion y funcionamiento”.

2. ;Cual es la politica piblica que obedece a la implantacién mediante la
creacién o enmienda del reglamento?

La ejecucion de los proyectos contenidos en el Plan para el Distrito
requiere contar con recursos humanos que posean conocimiento
especializado, destrezas y experiencia en multiples é4reas del
conocimiento, en periodos de tiempo especificos, por lo que no es
posible ni se justifica reclutarlos como empleados(as) de la Corporacion.

3. ;Se analizd con qué lev o reglamento vigente podria entrar en conflicto
o duplicarse? Explique.

Si, se analizo y no existe conflicto con ninguna otra ley o Reglamento
vigente.

Descripcién de los informes v otros requerimientos a cumplir por parte del
pequefio negocio.

No aplicable. Ningunos. Las Guias velan por el cumplimento de las normativas
estatales ya existentes a la formalizacion y la gerencia del contrato particular de
que se ftrate, segun se detalle su Articulo IV, Seccién 1, ademas de uniformar
procedimientos internos.

Medidas tomadas para minimizar la carga econdmica en los pequefios negocios
v alternativas importantes que se pueden considerar.

Las Gufas han sido sometidas a vistas publicas para ofrecer asi oportunidad
suficiente a los negocios y cualquier parte con interés para expresarse sobre su
contenido. La Corporacién entiende que el contenido del reglamento no
representa una carga econémica mas alla a esa impuesta por las leyes y normas
contenidas en su Articulo IV, Seccién 1.



